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Werknemers  
Lijfrente
Het persoonlijke pensioenpotje  
op basis van lijfrente

Zo simpel kan het zijn
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Wil jouw werknemer iets opbouwen voor later? Dat kan met de Scildon 

Werknemerslijfrente. Dit is een flexibele vorm van vermogen opbouwen voor 

later. Zo vult je werknemer een eigen pensioenpotje. Er is volop keuze uit 

duurzame fondsen, tegen lage kosten en ook nog eens fiscaal interessant.

Vrijheid  
en duurzaam beleggen 
 
Bij een collectieve pensioenregeling zijn er voor  

de werkgever verplichtingen. En zijn de individuele 

keuzemogelijkheden voor de werknemers beperkt.

De Scildon Werknemerslijfrente kent geen  

verplichting tot deelname. Wel is er maximale 

flexibiliteit in combinatie met duurzame beleggings-

mogelijkheden. Bovendien heeft de werknemer de 

vrijheid om het eigen potje mee te nemen naar een 

volgende werkgever.

Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde.  

Met de Scildon Werknemerslijfrente geef je jouw  

medewerkers de mogelijkheid vermogen op te  

bouwen dat bij hun past. 

Een (extra) persoonlijk  
pensioenpotje!
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In de derde pijler leggen werknemers in vanuit hun netto-inkomen. Het fiscale 

voordeel vragen zij terug via hun belasting aangifte. Zo bouwen ze fiscaal vriendelijk 

aan een persoonlijk pensioenpotje.

 
Scildon incasseert de maandelijkse inleg van de deelnemers bij de werkgever. Door middel van een volmacht tussen 

de werkgever en de werknemer wordt dit vastgelegd; het gaat immers om een netto-inhouding op het salaris.

 

De deelname aan de Scildon Werknemerslijfrente is vrij. Bij onverhoopt overlijden komt de opgebouwde waarde 

+10% beschikbaar.

Derde pijler sparen  
met fiscaal voordeel

Voor werkgevers 
 
 Geen vaste pensioenverplichting

 Weinig administratieve lasten

 Goed werkgeverschap

  Geen verplichte deelname voor werknemers

 Lage kosten

De voordelen 

Voor werknemers 
 
 Een fiscaal aantrekkelijke pensioenpot

 Extra bijstorten is mogelijk

 Lage kosten

 Ruime (duurzame) fondskeuze

  Mogelijkheid meeverzekeren premie-

vrijstelling bij arbeidsongeschiktheid

 Opgebouwd pensioenpotje verhuist mee

 Uitkering bij overlijden is waarde + 10%
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Disclaimer: Scildon is zeer zorgvuldig geweest bij de samenstelling van deze brochure. Toch kunnen wij niet garanderen dat de informatie in deze brochure altijd volledig juist, compleet en 
actueel is. Scildon is niet aansprakelijk voor enige schade die ontstaat doordat je gebruikmaakt, vertrouwt op of handelingen verricht op basis van de informatie die je leest in deze brochure. 
Scildon actualiseert de brochures regelmatig. De nieuwe brochures komen in dat geval in plaats van de oude brochures. Scildon is geregistreerd bij de Autoriteit Financiële Markten te 
Amsterdam.

 

Bezoekadres: Laapersveld 68, 1213 VB Hilversum, (035) 625 25 00  Postadres: Postbus 4, 1200 AA Hilversum

Over Scildon 

Scildon is onderdeel van Chesnara Plc, een  

Engelse financieel dienstverlener met vestigingen  

in Engeland, Zweden en Nederland. Chesnara is 

beursgenoteerd en heeft circa 900.000 klanten.  

Via geselecteerde onafhankelijke adviseurs bieden 

wij overlijdensrisicoverzekeringen, vermogens-

opbouwproducten en collectief pensioen. Ons bedrijf 

is actief in Nederland sinds 1984. Scildon valt onder 

alle Nederlandse wet- en regelgeving én onder  

het toezicht van De Nederlandsche Bank (DNB) en  

de Autoriteit Financiële Markten (AFM).
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